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POLITIKA A CILE IMS

Strategie a cile spolecnosti HYDROSYSTEM project a. s.

Hlavni motivaci spole¢nosti je co nejkomplexnéji splnit pozadavky zdkaznika. Jejich naplrio-
vani vyZaduje zavedeni a udrzovani funkéniho integrovaného systému fizeni (IMS).

Strategie spole¢nosti HSp je vyjadiena v nasledujicich zamérech:

l. Neustale prizplsobovat spolec¢nost HSp ménicim se podminkam a dodrZovat platné
zakony a normy CR.

. Dosazeni svétové urovné vlastnimi silami, a to v oblastech:

A. Vysoky tlak — Spickova svétova Uroven, neustalé inovace realizované za ceny tzv.
»Sériové vyrovy”.

B. Nizky tlak — vytvareni alianci a know-how pro dosazeni Spickové Urovné v daném
oboru, vyuzivani know-how spole¢nosti HYDROSYSTEM project a. s.

C. Hydrosmési — hledani pfilezitosti na trhu, ziskavani referenci pro uplatnéni know-
how spole¢nosti HYDROSYSTEM project a. s.

D. Optimalizace — pro oblast dynamiky a energie, Spickova svétova Uroven, vlastni
softwary, vysoka garance.

Il Pranik na globalni trhy — zaméfit se na trhy zemi vychodni Evropy, predevsim Sloven-
ska, Ruska, Ukrajiny a soustavné vénovat zvySenou pozornost Polsku,
Madarsku, Rumunsku a zemim byvalé Jugoslavie, a to pfedevsim v oblasti vysokého
tlaku, hydrosmési a optimalizace.

V. Do portfolia spolec¢nosti HYDROSYSTEM project a. s. zavadét nové technologie a kom-
plexni systémy s vysokym podilem know-how spliujici naro¢na kvalitativni, odborn3,
ekonomicka a ekologicka kritéria.

V. Udriovat a aktualizovat integrovany systém managementu podle CSN EN 1SO
9001:2016, CSN EN I1SO 14001:2016 a CSN ISO 45001:2018.

VI. Systém managementu doplnovat (zdokonalovat) v souladu s filozofii a principy projek-
tového fizeni, a to véetné SW podpory s cilem dosahovat neustalého rlstu efektivnosti
s dopadem do oblasti Uspory zdroju.
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Pro splnéni téchto zamért ocekava vedeni spolecnosti HYDROSYSTEM project a. s. od za-
méstnanci nasledujici:

e iniciativni a samostatny pfistup k praci s neustdlou snahou po jejim zkvalitnéni,

e neustdlé védomi, Ze cilem spolecnosti HSp je spokojeny zakaznik,

e kazdy zaméstnanec si musi byt védom své odpovédnosti v IMS,

e ztotoZnéni se s pocitem soundlezitosti ke spolecnosti HSp a vytvareni jejiho dobrého
jména,

e soustavné sebevzdélavani,

e soustavné provadéni vyzkumu a vyvoje.

Vzhledem k roli, kterou vedeni spole¢nosti zaujima, stanovuje si tyto zavazky:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

P¥ikladnym zpGsobem realizovat IMS tak, aby byl v souladu s kriteridlnimi normami CSN
EN 1SO 9001:2016, CSN EN 1SO 14001:2016 a CSN 1SO 45001:2018.

Trvale vytvaret organizacni, personalni a finan¢ni zdroje pro zavedeni, rozvoj a udrzbu in-
tegrovaného systému fizeni ve spolecnosti HSp.

Vytvofit a provozovat ucinny kontrolni systém pro ovérovani IMS a zvySovani jeho efek-
tivnosti.

Vytvorit téinny systém pro véasné zjistovani, analyzovani, odstrarfiovani a predchazeni ne-
shod.

Minimalizovat dopady své Cinnosti na Zivotni prostfedi jak pfi navrhu, tak pfi instalaci za-
fizeni u zdkaznika.

Posuzovat veskeré své cinnosti z pohledu jejich mozného dopadu na Zivotni prostiedi a
ochranu zdravi zaméstnanc( a také v tomto smyslu plsobit na své dodavatele.

Soustavné zvysSovat Uroven zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanc( jako véci
verejného zajmu a nedilnou soucast socialniho systému péce o zaméstnance trvalym pro-
sazovanim pozadavkd BOZP vedoucimi pracovniky na vsech jimi fizenych usecich za aktivni
spoluprdce ostatnich zaméstnancu.

Vytvaret firemni klima zamérené na zvySovani motivace a povédomi zaméstnancu o spo-
luodpovédnosti za zajisténi BOZP.

Podavat obchodnim partnerim, zaméstnancim a verejnosti podavat aktudlni informace
o nasich aktivitach.

10) Pro zabezpeceni politiky IMS formulovat cile IMS pro pfislusny kalenddarni rok a provérovat

ucinnost jejich plnéni.




